GROUPE RATP
Syndicat des Cadres, des
Agents de Maitrise et des
Techniciens Supérieurs

Le Comité d’Entreprise bénéficie d'une compétenéedy .
rale d’ordre économique ; celui-ci devant étre cdt@ssur
les questions intéressant l'organisation, la gesgo la ] _ _
marche générale de |'entreprise et notamment,wmb_ . a de nombreux enfants de pouvolir partlr en colonies
sures de nature a affecter le volume ou la stracties de vacances et/ou de recevoir un jouet pour Noél ;
foectifs, Iesf conditions d’empJoi, de travail et tbrma- . a de nombreux agents d'accéder a la culture
tion professionnelle des salaries. . (bibliothéques, école de musique, billetterie, )etc.
Pour assurer ces missions, le Comité d’Entrepiisgode ou au sport ;

d’'une subvention de fonctionnement d’'un montantughn
équivalent & 0,2 % de la masse salariale brutéederd-
prise. ) ) ;
A ce budget de fonctionnement, I'entreprise doituggr Mais, les temps changent et les souhaits des ageats
une subvention distincte pour financer les activitécia- YeNt. - o

les et culturelles. A la RATP, le taux de cettevaution Pour les vacances familialdes aspirations des agents ne

est de 2,611 % de la masse salariale brute. Al kasub- SONt plus les mémes : les vacances en camping oésen
vention versée par dence hételiére créant une certaine promiscuitéepro

I'entreprise est doniisg sionnelle ne sont plus
de 2,811 % de I * au goQt du jour.

masse salariale br ¥ Pour la_restauration
(48 Millions d’€). ‘ méme si « les canti-
Quelles sont les acl# : nes » se sont transfor-
tivitts sociales el mées en restaurants
culturelles du res- .+ d'entreprise, ces der-
sort du comité d’en-- | niers ne répondent tota-
treprise ? lement ni & la qualité ni
La définition de ce : i a la variété des mets et
activités est donnée ~_ne se sont pas adaptés
par la jurisprudence, il s'agit de toute activignrobliga- 2UX nNouveaux modes ou régimes ahmentawgs.
toire_légalementexercée principalement au bénéfice @8ur Ies cadeaux de Noés articles proposes ne corres-
personnel de I'entreprise, sans discrimination ea d'a- pondent plus aux désirs de nos enfants et plugpite-
méliorer les conditions collectives de vie et devail des MeNt & ceux des pre adolescents.

salariés. Il peut donc s'agir de financer des #étivsporti- L€S spectacles de l'arbre de naél POPB ne sont pas
ves, de restauration, culturelles mais aussi d'appales 2daptes a toutes les tranches d'age et leur rappalité
secours exceptionnels pour les salariés en dificul ~ Prix devient de moins en moins intéressant.

Etala RATP ? ) . =

Le Comité Régie d’Entreprise (CRE) a joué pleinem&RUteS ces analyses ou questions nous aménent aienv
son role en programmant des activités qui répontifies S29er de nouvelles offres mieux adaptées aux agents

de leur création a un besoin des salariés, aingpdrmis : {OUt €n conservant un comité d’entreprise unique qur
tous les agents, solidaire et géré de maniére paliste.

a de nombreuses familles de pouvoir partir en va-
cances grace a des tarifs adaptés aux bas salaires,

etc.
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PROPOSITIONS DE LA CFE CGC RATP
POUR DE NOUVELLES PRESTATIONS

POLITIQUE PATRIMONIALE

Auditer 'ensemble du patrimoine, afin d’élaboreepolitique équilibrée d’optimisation du patri-
moine : valorisation de certains espaces (FontksaBriis), mutualisation de certaines propriétés
avec d’autres CE et vente des centres de vacamagsgtés et/ou sous utilisés, dont le colt de
fonctionnement est exorbitant par rapport a I'siéition.

VACANCES / LOISIRS

Développer d’autres formes d’aide aux agents etafamille pour partir en vacances, par exem-
ple, en élargissant la coopération avec d’auses@ations et en étudiant la possibilitémse
en place de chéques vacances

Permettre au plus grand nombre d’accéder a lareudtu

au sport aveta mise en place de chéques - culture et
chéques - sportLe financement de ces mesures pourrait
étre réalisé par la revente du centre Auguste DOt

la fréquentation est faible (2000 adhérents anraeis
combien d’agents ?) et le colt de fonctionnemeauég|
(178000 €/ an).

Réaliseun audit des 25 ceuvres a personnalité civil©PC) afin d’orienter et de mieux répartir
I'aide du Comité d’Entreprise en fonction des ORLintéressent le plus les agents et dans les-
guelles les agents sont partie prenante.

Moderniser le concept de I'arbre de Noéén variant le type de spectacle pour les plus gehe
en privilégiant le cadeau pour les pré adolesgsoiss forme dehéques cadeauxpar exemple).

RESTAURATION

Améliorer la qualité et la diversité des mets pro-
posés ;

Généraliser des prestations type « snack bar » ou
des « saladeries » ;

Elargir les plages horaires de fréquentation ;

Rénover les espaces pour les rendre plus convi-
viaux.

EN CONCLUSION

La CFE CGC RATP appelle les agents de I'entreprisa lui faire des propositions sur tous
ces sujets en vous connectant sur son site dont gdwuverez ci-dessous I'adresse.
Des propositions plus détaillées feront I'objet d’'ne nouvelle publication a la rentrée.
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